
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES  

 
 

Fiche de poste 

Infirmier(e) Pôle de Psychiatrie Générale 

Grade : 

ISGS 
 

Identification du poste Informations RH 

 Pôle de Psychiatrie Générale 

 Service d’affectation : Esquirol Sud 

 N° de l’UF : 4416 

 Quotité :  100 % 

 Métier : Infirmier (e) 

 Horaires :  6h45/14h15. 13h45/21h15. 21h00/7h00. 
9h00/16h30 

 Conditions d’exercice : Travail en équipe pluri 
professionnelle en unité d’hospitalisation complète 

 Niveau de formation attendu :  

Diplôme d’état Infirmier 

Diplôme Infirmier de Secteur Psychiatrique 
 

 

Description du contexte / Environnement du poste 

Présentation de l’EPSM : 

Implanté sur un vaste terrain arboré situé à la périphérie d’Amiens, l’Établissement Public de Santé Mentale (EPSM) de la 
Somme est le seul établissement spécialisé en psychiatrie du département. Il est chargé de la prise en charge des maladies 
mentales sur les secteurs qui lui sont rattachés. A ce titre, il met à disposition de la population des services et des équipements 
de prévention, de diagnostic et de soins. Ces services exercent leurs activités non seulement à l’intérieur de l’Etablissement, 
mais aussi en dehors de celui-ci. 
L’EPSM de la Somme est membre du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) Somme Littoral Sud, et assure le pilotage de 
2 de ses filières (Addictologie et Psychiatrie, santé mentale et infanto-juvénile). 
Doté d’un projet médical, l’EPSM de la Somme est organisé en 5 pôles d’activités multidisciplinaires placés sous la responsabilité 
d’un Chef de Pôle, d’un Cadre Supérieur de pôle, accompagnés d’un directeur référent de pôle et appuyés par une équipe pluri-
professionnelle : le pôle de psychiatrie générale, le pôle filières et réhabilitation, le pôle de pédopsychiatrie, le pôle médico-
pharmaceutique et le pôle médico-social, qui comprend une Maison d’Accueil Spécialisée (MAS). L’établissement gère 
également un Institut de Formation aux métiers de la santé (IFMS). 

L’établissement spécialisé en psychiatrie dispose de diverses modalités de prise en charge et d’intervention : des Urgences 
Hospitalières Psychiatriques (UHP), des unités d’hospitalisations complètes, des hôpitaux de jours, des centres de consultation 
(CMP- Centre médico-psychologique) et d’autres modalités de prise en charge en ambulatoires telles que les CATTP (Centre 
d’accueil thérapeutique à temps partiel). 

L’EPSM en quelques chiffres : 

 71,15 M € de budget (dont la MAS et l’IFMS) 

 911 professionnels non médicaux et 57 professionnels médicaux (dont la MAS et l’IFMS) 

 10591 de file active globale 

 213 places d’hospitalisation complète 

 118 places d’hospitalisation de jour 

 40 places de MAS 

Présentation du service d’affectation du poste : 

L’unité Esquirol Sud est une unité de longue évolution fermée en continu afin d'assurer la sécurité des 
patients accueillis. Les entrées et sorties des patients ou des visiteurs au sein de l’unité sont gérées par 
l’équipe soignante. 
Les personnes prises en charge sur l’unité présentent une pathologie résistante ou complexe : déficience 
mentale, psychoses, états limites, dépression majeure, troubles envahissant du développement. La 
journée est rythmée en fonction des besoins de chaque patient (soins de base et de confort,  

 



alimentation, élimination, sommeil, sécurité…) et des temps de prise en charge individuels et /ou 
collectifs sont proposés par le biais de médiations thérapeutiques. L’objectif est de conserver 
l’autonomie en préservant les acquis. L’équipe soignante est aussi amenée à proposer des sorties et 
accompagnements extérieurs, en fonction du projet de soin personnalisé. 
La capacité d’accueil est de 20 lits d’hospitalisation mixtes (4 chambres doubles et 12 chambres seules) et 
de 2 chambres de surveillance intensive. 
 

Missions générales 

Définition du poste :  

 Effectuer des soins relatifs à la profession infirmière sur le plan technique, relationnel et 
éducationnel, en respectant les procédures, protocoles, planification, traçabilité et organisation 
du travail. 

 Effectuer tous les actes relatifs à la profession d’infirmier, soins infirmiers sur rôle propre et rôle 
sur prescription. 

Activités principales:  
Voir descriptif annexe 

 
 

 

 

 

 

Compétences attendues ou souhaitées 

Savoir-Faire : 

Compétences Niveau attendu 

Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans 
le domaine infirmier 
 

Maîtrise 

Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers 
 

Maîtrise 

Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins 
quotidiens 
 

Maîtrise 

Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et 
thérapeutique 
 

Maîtrise 

Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs 
 

Pratique Courante 

Communiquer et conduire une relation dans un contexte 
de soins 
 

Maîtrise 

Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique 
professionnelle 
 

Pratique Courante 

Rechercher et traiter des données professionnelles et 
scientifiques 
 

Pratique Courante 

Organiser et coordonner des interventions soignantes 
 

Maîtrise 

Informer et former des professionnels et des personnes en 
formation. 
 

Pratique courante 



Savoir- Etre : 

 Faire preuve de disponibilité, d’adaptation et d’autoévaluation 
 Posséder le sens de l’autonomie, de l’initiative et de l’organisation  
  Savoir travailler en équipe pluri professionnelle 
 Posséder des qualités relationnelles et de l’empathie 
 Faire preuve de capacités à gérer l’urgence et le stress 
 Respecter la confidentialité, la discrétion professionnelle, le secret professionnel 

 

Connaissances requises 

 

Description Niveau de connaissance 

Soins Infirmiers 
  

Connaissances approfondies 
 

Communication/Relations interpersonnelles 
 

Connaissances approfondies 

Méthodologie d’analyse de situation 
 

Connaissances opérationnelles 

Droit des usagers et du Système de Santé 
 

Connaissances approfondies 

Santé Publique Connaissances opérationnelles 
 

Gestion Administrative 
 

Connaissances approfondies 

Ethique et déontologie professionnelles 
 

Connaissances approfondies 

Evaluation de la charge de travail Connaissances générales 
 

Méthodes de recherche en soins Connaissances générales 
 

 

 

 

 

Liens hiérarchiques et fonctionnels 

Rattachement hiérarchique :  

 Cadre de Santé Paramédical 
 Cadre Supérieur de Santé du Pôle de Psychiatrie générale 
 Coordonnateur Général des Soins 
 Direction générale de l’Etablissement 

Rattachement fonctionnel : 

 Chef du pôle de Psychiatrie Générale 
 Cadre Supérieur de Santé Collaborateur du Praticien Chef de Pôle 
 Médecins du Pôle  
 Médecins chefs de services  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Informations complémentaires 

Formations spécifiques souhaitées/ à envisager : 

 Le soignant face à l’agitation et à la violence en psychiatrie ou OMEGA 
 Bientraitance auprès des personnes vulnérables 



 Techniques d’entretien infirmier en santé mentale 
 Prise en charge de la douleur  
 Droits des usagers 
 AFGSU à renouveler en fonction de la législation en vigueur 

 

Activités 

Activités de soins : 
 

Dans le cadre de son rôle propre, l’infirmier accomplit ou dispense les actes suivants visant notamment à assurer la 
prise en charge holistique du patient et comprenant notamment son éducation thérapeutique et celle de son 
entourage : 
 
- Effectuer des entretiens d’accueil et d’orientation, 
- Assurer la prise en soins du patient en phase aigüe de la maladie. 
- Gérer la phase de crise, évaluer et apprécier le niveau d’urgence 
- Réaliser des actes de soins techniques (prélèvements sanguins, injections, pansements, pose de perfusion, 
surveillance des constantes, E.C.G., …) 
- Effectuer des entretiens individuels à visée thérapeutique 
- Effectuer une relation d’aide thérapeutique 
- Observer et surveiller les troubles du comportement 
- Repérer la sémiologie psychiatrique et somatique 
- Préparer, administrer et surveiller l’efficacité des traitements, les effets indésirables et secondaires, validation de 
l’administration sur le logiciel prévu à cet effet 
 -Contrôler les dates de péremption, en lien avec le respect de la prise en charge médicamenteuse. 
- Observer, surveiller et effectuer des transmissions écrites et orales qualitatives. 
- Planifier les soins et les activités thérapeutiques 
- Installer et surveiller le patient en chambre d’isolement thérapeutique ou septique 
- Appliquer et respecter les critères/ procédures en vigueur sur la mise en chambre d’isolement d’un patient 
- Respecter les protocoles et procédures en vigueur dans l’établissement, en fonction de la législation 
- Assurer si besoin l’accompagnement de patients lors de consultations externes 
 -Assurer les soins d’hygiène et de confort du patient 
 -Favoriser les actions d’éducation thérapeutique afin de préserver les acquis et favoriser leur développement, 
 -Aider et soutenir psychologiquement le patient et son entourage 
 -Assurer le lien avec le secteur ambulatoire 

 
Activités administratives et afférentes aux soins :  
 
- Tenir à jour les mouvements (entrées, et sorties de patient) 
- Tenir à jour le dossier de soins/DPI 
- Recueillir les données nécessaires à l’élaboration et au suivi du projet thérapeutique auprès du patient, de la famille 
et des professionnels concernés 
- Réaliser les commandes pharmacie, les inventaires 
- Réaliser les commandes de repas quotidiennement 
- S’assurer de la présence de tous documents nécessaires à la prise en charge des patients 
- Réaliser et tracer les événements indésirables (FEI) et rapports circonstanciés si nécessaire 
- Remettre le livret d’accueil et le questionnaire de satisfaction 
- Gérer et commander le matériel, l’équipement, les produits et ingrédients 
 
Autres activités : 
 
- Accueillir et renseigner le patient et sa famille tout au long de son hospitalisation (information concernant le service 
et ses règles de vie). 
- Proposer un environnement adapté et sécurisé tout au long de son hospitalisation au patient 
- Valoriser l’image du patient 
- Favoriser la communication et la relation avec le patient, avec les familles 
- Favoriser la dynamique familiale 



- Accueillir, encadrer, accompagner et évaluer les étudiants / en stage dans l’unité 
- Accueillir et accompagner les nouveaux arrivants 
- Respecter le secret professionnel 
- Participer aux réunions d’évaluation de la prise en charge soignante du service : réunions cliniques et de synthèse 
- Participer à des groupes de travail dans le cadre de la mise en place de projets patients  
- Travailler en réseau avec les acteurs du secteur sanitaire, économique et social (téléphone, courrier, rencontres…) 
- Participer à la planification et à l’évaluation de l’organisation des soins : conseils de pôle, réunions institutionnelles, 
réunions d’équipe, commission de soins infirmiers, de rééducation et médico techniques… 
- Assurer le nettoyage et l’hygiène du matériel de soin et sa traçabilité 
- Assurer et faire appliquer les protocoles d’hygiène hospitalière 
- Travailler en collaboration avec l’équipe pluri-professionnelle  
- Organiser le transfert des patients lors de leur sortie par mutation dans une autre unité de l’établissement 
- Prendre en charge globalement le patient tout au long de son séjour 
- Suivre le projet individualisé et thérapeutique de chaque patient en hospitalisation complète 
- Réaliser les démarches soignantes et administratives liées à la sortie du patient 

- Être en capacité d’exercer provisoirement dans toutes les unités de l’établissement en fonction des 
besoins (urgences et/ou absentéisme du personnel), ce afin d’assurer la continuité des soins. 
 
 
 
 

 


