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AVIS DE VACANCE D’UN POSTE D’ADJOINT DES CADRES HOSPITALIER
A POURVOIR AU CHOIX

Dans le cadre de la computation départementale, 1 poste d’adjoint des cadres hospitaliers a été
attribué par I’ARS des Hauts de France a 'EPSM de la Somme.

Un poste d’adjoint des cadres (responsable standard) est a pourvoir & la direction des affaires
financiéres et des relations avec les usagers.

Les missions du poste sont les suivantes :

- Encadrement de proximité du service standard

- Planification, organisation et coordination des activités du service en lien avec la responsable du
service

- Participation aux groupes de travail institutionnels

- Participation au roulement de I'équipe conformément aux missions de la fiche de poste
« standardiste, agent d’accueil et d’admission »

Peuvent faire acte de candidature les adjoints administratifs justifiant de 9 ans de services publics.
Les neuf années de service public sont constituées des périodes de stagiaire, de titulaire, des éventuelles
périodes de contractuel de droit public antérieur a la nomination dans le grade mais aussi le cas échéant des
périodes de contrat de droit privé (CES, CAE). Les durées de services sont appréciées au 1¢ janvier 2025.

C’est a 'autorité investie du pouvoir de nomination que revient la décision conformément aux lignes
directrices de gestion.

Les dossiers de candidature doivent étre adressés par lettre recommandée (le cachet de la poste
faisant foi) ou remis jusqu’au 31 ao(t 2025 inclus a 'adresse suivante :

EPSM de la Somme
Direction des Ressources Humaines et des affaires médicales
Route de Paris, CS 74410, 80044 AMIENS Cedex 1.

Fait a Amiens,
le 1¢F ao(t 2025




