
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES  

 
 Fiche de poste 

MENUISIER 

Grade : 

Maître 
Ouvrier 

 

Identification du poste Informations RH 

 Pôle Administration Générale 

 Service d’affectation : Services Techniques 

 N° de l’UF : 0130 

 Quotité :  100 % 
 Métier : MENUISIER  

 

 Horaires :  8h-12h / 13h-16h30 du lundi au vendredi 

 Conditions d’exercice : CDD de 6 mois 

 
 Niveau de formation attendu :  C.A.P ou B.E.P avec 10 

ans d‘expérience ou B.A.C PRO menuiserie avec 4 ans 
d‘ancienneté dans une entreprise de menuiserie   

 
 

Description du contexte / Environnement du poste 

Présentation de l’EPSM : 

Implanté sur un vaste terrain arboré situé à la périphérie d’Amiens, l’Établissement Public de Santé Mentale (EPSM) de la 
Somme est le seul établissement spécialisé en psychiatrie du département. Il est chargé de la prise en charge des maladies 
mentales sur les secteurs qui lui sont rattachés. A ce titre, il met à disposition de la population des services et des équipements 
de prévention, de diagnostic et de soins. Ces services exercent leurs activités non seulement à l’intérieur de l’Etablissement, 
mais aussi en dehors de celui-ci. 
L’EPSM de la Somme est membre du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) Somme Littoral Sud, et assure le pilotage de 
2 de ses filières (Addictologie et Psychiatrie, santé mentale et infanto-juvénile). 
Doté d’un projet médical, l’EPSM de la Somme est organisé en 5 pôles d’activités multidisciplinaires placés sous la responsabilité 
d’un Chef de Pôle, d’un Cadre Supérieur de pôle, accompagnés d’un directeur référent de pôle et appuyés par une équipe pluri-
professionnelle : le pôle de psychiatrie générale, le pôle filières et réhabilitation, le pôle de pédopsychiatrie, le pôle médico-
pharmaceutique et le pôle médico-social, qui comprend une Maison d’Accueil Spécialisée (MAS). L’établissement gère 
également un Institut de Formation aux métiers de la santé (IFMS). 

L’établissement spécialisé en psychiatrie dispose de diverses modalités de prise en charge et d’intervention : des Urgences 
Hospitalières Psychiatriques (UHP), des unités d’hospitalisations complètes, des hôpitaux de jours, des centres de consultation 
(CMP- Centre médico-psychologique) et d’autres modalités de prise en charge en ambulatoires telles que les CATTP (Centre 
d’accueil thérapeutique à temps partiel). 

L’EPSM en quelques chiffres : 

 71,15 M € de budget (dont la MAS et l’IFMS) 
 911 professionnels non médicaux et 57 professionnels médicaux (dont la MAS et l’IFMS) 

 10591 de file active globale 

 213 places d’hospitalisation complète 

 118 places d’hospitalisation de jour 

 40 places de MAS 

Présentation du service d’affectation du poste : 

COMPOSITION DU SERVICE :  
 3 électriciens 
 4 plombiers 
 2 menuisiers 
 1 maçon 
 2 peintres 
 1 Responsable des Services Techniques 

 

 



Missions générales 

Définition du poste :  

 Maintenance des équipements sur menuiseries (serrure, gonds, ferme porte, poignet, gâche électrique, barre anti 
panique  etc…) 

 Application de revêtements muraux (revêtement PVC, cornière d‘angle, komacel main courante etc…)  
 Protection du chantier et de son environnement 
 Coupe, assemblage et pose de pièces de bois  

 Pose de tout type d‘équipement (étagère, placard, patère, tableau)  
 Assemblage et pose de meuble en kit, pose de meuble de cuisine encastré ou sur mesure  
 Pose de ragréage avant pose de sol souple 

Activités principales :  

 Réaliser des travaux de maintenance et rénovation des menuiseries (bois-alu-PVC) sur l’EPSM. 
 Concevoir et fabriquer des petits mobiliers (Meuble, étagères, placards, parquets, boiseries) et réaliser leur entretien  
 Garantir l’entretien des machines-outils utilisées  

Activités spécifiques : 

 Remplacement de vitrage sur menuiserie  
 Fabrication totale d’un ouvrant (porte intérieure en bois, porte western, porte ajourée)  
 Pose de signalétique intérieure  
 Pose de parquets 
 Réparation de parquets  

 Pose d’oculus 
 

 

Compétences attendues ou souhaitées 

Savoir-Faire : 

Compétences Niveau attendu 
Faire un métré ou une prise de côtes 

 
Maîtrise 

Estimation des besoins en matériaux et temps main d’œuvre 
pour réaliser un chantier 

 

Maîtrise 

Réaliser un diagnostic des dysfonctionnements des menuiseries 
et de ses équipements 

 

Maîtrise 

Utiliser les outils appropriés au travail du bois 

 
Maîtrise 

Organiser son chantier en tenant compte des exigences de 
l’environnement proche 

 

Pratique Courante 

Faire une teinte sur boiseries 

 
Pratique Courante 

Monter un échafaudage 

 
Pratique Courante 

Optimiser l’approvisionnement en matériaux et matériels de 
menuiseries pour réaliser un chantier 
 

Maîtrise 

 

Savoir- Etre : 

 Savoir travailler en équipe 
 Faire preuve d’autonomie et de dynamisme 
 Etre force de proposition 
 Respecter les consignes de sécurité 
 Faire preuve de discrétion vis-à-vis des patients 
 Etre à l’écoute 



 

Liens hiérarchiques et fonctionnels 

Rattachement hiérarchique : 
 Responsable des Services Techniques 
 Ingénieur Hospitalier 
 Directeur du Patrimoine et des Travaux 

 Directeur 
 

 

 

 


