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DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES  

 

 
Profil de poste de Médecin Coordonnateur 

de la MAS la Pommeraie 
 

Identification du poste Classification RH 

 N° FINESS établissement d’affectation 

800000119 

 Groupement Hospitalier de Territoire de 
rattachement : Somme Littoral Sud (SLS) 

 Pôle Médio-Social 

 Service d’affectation : Maison d’Accueil Spécialisée 
« la Pommeraie » 

 Quotité 

30 % (3 demi-journées hebdomadaires), selon 
disponibilités 

 Statut 

Praticien Hospitalier avec AIG ou praticien 
contractuel 

 Poste occupé par Georges BOUTANOS 

 Depuis le 1er janvier 2004 

☒Médecin  

☐Pharmacien 

Spécialité d’exercice  

☐Psychiatrie  

☐Pédopsychiatrie 

☒Médecine et spécialités médicales  

☐Pharmacie 

Surspécialité 

☐Addictologie 

☐Psychiatrie de la personne âgée 

☐Psychiatrie légale 

☐Psychiatrie périnatale 

 

Description du contexte / Environnement du poste 

Description générale de l’établissement, du pôle et du service d’affectation (la nature, le volume d’activité, le nombre 
de lits, l’effectif médical et paramédical, les moyens matériels) ; exercice sur plusieurs sites s’il y a lieu 

☐ Création de poste  

☒ Poste actuellement vacant/ vacant à la date du 01/10/2024 

☐ Poste susceptible d’être vacant à la date du  

☐ Autres, à préciser : 

L’établissement 

‐ Situé au sud d’Amiens, ville universitaire, à 1h15 de Paris et de Lille, accessible par autoroute, train et TGV 

‐ Implanté sur un vaste terrain de 34 hectares situé dans la commune de DURY (très beau patrimoine, 
participation aux journées du Patrimoine) 

‐ Etablissement psychiatrique local (rôle de proximité pour la population d’Amiens), départemental (gestion 
des 5 secteurs de psychiatrie adulte sur 8 et 2 sur 4 s’agissant de la pédopsychiatrie) et régional (pour 
certaines de ses activités comme les troubles du comportement alimentaire TCA, le service médico 
psychologique régional SMPR…) = principal acteur du département de la Somme dans le traitement des 
maladies mentales 

 



‐ Parmi les 3 établissements publics de santé de la Somme, recevant des patients relevant de la psychiatrie, 
l’EPSM de la Somme est le seul dans le département à accueillir une patientèle relevant uniquement de la 
psychiatrie, cette activité étant minoritaire pour les centres hospitaliers d’Abbeville et de Péronne 

‐ L’EPSM, c’est 1000 professionnels de santé dont 40 médecins, 70 millions d’euros de budget, 213 lits, 118 
places en HDJ, 40 places en Maison d’Accueil Spécialisée (MAS), un Institut de Formation aux Métiers de la 
Santé (IFMS qui regroupe IFSI et IFAS) 

‐ File active globale 2022 : 9000 personnes (7106 en psychiatrie générale ; 798 en milieu pénitentiaire ; 2244 
en pédopsychiatrie) ; 98 % de la file active de l’EPSM de la Somme est suivie en ambulatoire  

‐ Services et équipements de prévention, diagnostic et de soins : 3 CMP dont l’un est issu du regroupement 
des CMP en psychiatrie adulte au niveau du Centre Ambulatoire de Psychiatrie Adulte (CAPA) et 2 CMP en 
pédopsychiatrie, 5 CATTP dont 3 en pédopsychiatrie, 7 HDJ dont 4 en pédopsychiatrie, 5 antennes de 
consultations (Espace Maurice Ravel à Amiens Nord, Corbie, Flixecourt, Hornoy le Bourg, Doullens), 6 
équipes mobiles (équipe mobile précarité EMPPAS, équipe mobile de liaison avec les foyers de vie ELFV, 
équipe mobile de soins intensifs à domicile EMPSID, équipe mobile de soins psychiatriques pour personnes 
âgées EMSPPA, équipe mobile de psychogériatrie EMPGE, équipe de liaison et de soins en addictologie 
ELSA). A cela s’ajoute une unité sanitaire en milieu pénitentiaire (USMP) avec HDJ SMPR, consultations, 
CATTP et antenne de consultations post carcérales et un centre d’addictologie (16 lits HC, HDJ, CMP et ELSA). 

‐ Pilote deux filières du groupement hospitalier de territoire Somme Littoral Sud (GHT SLS, CHU Amiens 
Picardie CHUAP en est l’établissement support) en addictologie et en psychiatrie, santé mentale et infanto-
juvénile 

Ses projets 

‐ L’EPSM est un établissement jeune, qui connaît une longue histoire par ailleurs. Créé en 1891 sous le nom 
du Centre Hospitalier Philippe Pinel, l’établissement a changé de nom en 2020 ; 

‐ Des projets ont depuis été lancés, validés et/ou financés par l’Agence Régionale de Santé (ARS) : unité 
Winnicott de pédopsychiatrie pour les 4-12 ans (FIOP), création d’un centre post urgence pour les 
adolescents (FIOP), antenne de soins post carcérale (FIOP), implantation des urgences psychiatriques en 
proximité des urgences générales du CHU d’Amiens en janvier 2024, désectorisation de l’intra hospitalier et 
regroupement sur un seul site des structures ambulatoires actuellement dispersées sur le territoire amiénois 
au sein du bâtiment Hélium près de la gare d’Amiens (acte d’achat signé en novembre 2022), reconstruction 
de l’hôpital à horizon 10 ans, extension de 20 lits de la MAS de l’EPSM, création d’un foyer d’accueil 
médicalisé psychiatrique, relocalisation prévue de l’addictologie… 

 
Le futur bâtiment HELIUM ci-dessous, livraison des plateaux nus en octobre 2024 

 

 

Les orientations stratégiques de l’établissement 

‐ Faire un juste usage des hospitalisations, poursuivre la recherche de réponses en amont et en aval et 
fluidifier les parcours en hospitalisation pour les éviter ou les raccourcir ; 

‐ Privilégier les prises en charge ambulatoires, ce qui implique de développer toute la palette de soins 
alternatifs à l’hospitalisation, dans un fonctionnement en réseau ; 



‐ Accompagner les parcours de soins, de santé et de vie de nos usagers qu’ils soient jeunes, jeunes adultes ou 
adultes et renforcer à cet effet les partenariats entre les professionnels de santé et de l’accompagnement 
(du handicap) sur le territoire ; 

‐ Développer 4 filières d’excellence : psychogériatrie et psychiatrie de la personne âgée, anxiété - dépression 
– prévention du suicide, addictologie, psychiatrie pénitentiaire et proposer un large éventail de ressources 
spécialisées en matière de réhabilitation psychosociale ; 

‐ Proposer une prise en charge graduée, des enfants et des adolescents, dans le cadre d’un parcours 
coordonné y compris à une échelle territoriale ; 

‐ Former les équipes médicales et paramédicales et déployer des travaux de recherche médicale et 
paramédicale. 

L’organisation polaire de l’établissement 

L’EPSM regroupe 5 pôles d’activités multidisciplinaires placés sous la responsabilité d’un Chef de Pôle, d’un Cadre 
Supérieur de Santé de pôle accompagnés d’une équipe pluri professionnelle et d’un directeur référent : 

‐ Un pôle de psychiatrie générale (pour les adultes), pôle majeur de l’établissement qui concentre 2/3 de la 
masse salariale soignante ; 

‐ Un pôle de pédopsychiatrie (pour les enfants et les adolescents, 0-17 ans) ; 

‐ Un pôle filières et réhabilitation psychosociale, l’un des deux pôles de psychiatrie adulte qui fédère 4 filières 
d’excellence (psychogériatrie - psychiatrie de la personne âgée, anxiété - dépression - risque suicidaire, 
addictologie et psychiatrie pénitentiaire) et une offre de soins en réhabilitation psychosociale labellisée ; 

‐ Un pôle médico-social qui regroupe les activités socio-éducatives, la MAS et développe le projet de création 
d’un foyer d’accueil médicalisé psychiatrique ; 

‐ Un pôle médicotechnique comprenant la pharmacie, la médecine polyvalente, l’information médicale et la 
recherche. 

Présentation du service d’affectation du poste 

La Maison d’Accueil Spécialisée « La Pommeraie » est une structure médico-sociale située dans l’enceinte de 
l’Etablissement Public de Santé Mentale (EPSM) de la Somme et est gérée par celui-ci en budget annexe. Elle reçoit 
des adultes ayant un handicap intellectuel, moteur, ou somatique ou une association de handicaps intellectuels, 
moteurs ou sensoriels générant l’incapacité de se suffire à eux même dans les actes essentiels de l’existence et 
tributaires d’une surveillance médicale et de soins constants.  

La MAS s’inscrit totalement dans les grandes orientations du projet d’établissement de l’EPSM tant sur les plans 
juridiques et fonctionnels que sur le plan stratégique. Les valeurs portées par les équipes pluri-professionnelles sont 
le respect de la dignité de la personne accueillie et son bien-être, la dimension éthique dans le travail en équipe et 
la bientraitance.  

Quelques chiffres : 

 Capacité : 40 résidents 

 Effectifs : La MAS emploie près de 55 agents 

 

Missions générales 

Cette rubrique fait l’objet d’adaptations, selon que le PH exerce une activité clinique, médicotechnique, biologique ou 
pharmaceutique. Elle décrit les missions et les tâches quotidienne du praticien, en précisant la répartition de la qualité de temps 
de travail pour chacune des missions dans la mesure du possible. Préciser les divers sites d’exercice s’il y a lieu 

Le médecin coordonnateur de la MAS est un médecin généraliste qui assure la bonne prise en charge somatique de 
résidents adultes particulièrement vulnérables. Il est le médecin traitant de la quasi-totalité des résidents. Il aide les 
équipes à la compréhension des troubles des résidents.  

Activités principales 

‐ Assurer la prise en charge médicale globale des résidents accueillis, en collaboration avec l'équipe 
pluridisciplinaire. 



‐ Réaliser les consultations médicales régulières et les suivis adaptés aux besoins spécifiques du public 
accueilli, caractérisé par des polyhandicaps, un déficit mental profond et des incapacités d’expression. 

‐ Participer à l'évaluation des besoins de santé des résidents et à l'élaboration des projets individuels 

‐ Contribuer à la coordination des soins en lien avec les psychiatres intervenant dans la structure et avec le 
CHU d’Amiens 

‐ Veiller au respect des protocoles médicaux et des bonnes pratiques professionnelles en vigueur 

‐ Recevoir les familles dans le cadre de la prise en charge médicale des résidents 

 

Liens hiérarchiques et fonctionnels 

Travail en collaboration avec deux médecins psychiatres intervenant également dans la structure, pour un total de 
0,2 ETP. 

 

Compétences attendues ou souhaitées 

Rubrique à renseigner une fois le candidat nommé et installé dans ses fonctions : 

- Concevoir et mettre en œuvre un projet de soins 

- Comprendre les personnes ayant un déficit mental profond et un déficit de communication 

- Appliquer et faire appliquer les pratiques de médecine somatique au sein de l’établissement 

- Créer une relation de confiance avec le patient et avec sa famille 

 

Qualités requises 

- Sens de l'écoute, de l'empathie et aptitude à communiquer avec des personnes présentant des troubles 
de communication 

-  Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et à collaborer étroitement avec les différents acteurs 
de la prise en charge 

-  Rigueur, organisation et capacité d'adaptation face à des situations inhabituelles 

 

Contacts 

 Renseignements complémentaires : 

La MAS « La Pommeraie » : mas@epsm-somme.fr / 03 22 53 47 11 

 Renseignements administratifs : 

Madame Peggy VUILLIN : peggy.vuillin@epsm-somme.fr / 03.22.53.46.60 
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